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ラスク製造

事業所について
就労継続支援Ａ型と放課後等デイサービスの

2つの施設を、一つ屋根の下で運営している法
人です。小学1年生から64歳までの様々なハン
ディを持つ人たちが、「就労訓練」、「放課後
の居場所」としてサービスを利用しています。
「笑顔」の絶えない施設です。
「地域で必要とされる施設」、「地域になくて
はならない施設」を目指し運営しています。

事業所を始めたきっかけについて
「全ての障がい者を納税者に！」と言う、ケ

ネディ元アメリカ大統領の言葉に感銘を受け、
ハンディある人に少しでも社会に認めてもらえ
るような「働き場」を作ろうと有志が取り組み
ました。同じ働き場を作るのならば、雇用契約
を結ぶ「A型」を設立し、ケネディの言葉に少
しでも近づけたいとの思いから、「A型」を設
立しました。

事業所で行っている作業内容について
Ａ型事業所は定員20名。現在、37名の

様々なハンディを持つ人と利用契約を結び、
施設内就労で、「ラスクの製造販売」、
「小型家電の解体分別」等、施設外就労で
「リサイクル作業」に、「We  can  do！」
を合言葉に「笑顔で訓練」に励んでいます。

運営している中で心掛けている事
「利用者ファースト」を常に心がけています。

また、様々なハンディを持つ人が、それぞれの
特性を生かせるように、様々な訓練メニューを
用意し、始業時間から就業時間までしっかり
「訓練」してもらいます。
誰もが働きやすい作業環境を整備する事は、法
人としての使命です。

就労支援のA型と放課後デイと障がいの関係では異なる分野をやっておられていろいろと大変だ
と思います。
障碍者福祉というのは、一見入り易い分野だと思われがちですが実際経営してみると高齢者福祉
とは違う難しい課題に多々ぶつかったりして上手くいかなくなって撤退ということもあったりしま
すがその中で努力している姿勢が今まで続けられてきたのかなと感じることができました。
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